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>> Wie können Sie Ihr Unternehmen als Arbeitgeber noch attraktiver gestalten und so dem
Arbeitskräftemangel entgegenwirken?

>> Wie schaffen Sie es, Ihre Mitarbeiter:innen von Ihrem Unternehmen zu begeistern
und sie besser ans Unternehmen zu binden?

>> Wie sprechen Sie potenzielle Mitarbeiter:innen an und zeigen Sie Interessent:innen die
Vorzüge Ihres Betriebs?

>> Wie kommunizieren Sie Ihre Werte und Ihr "Herzblut" nach außen?

Antworten eröffnet Ihnen das Förderprogramm Attraktive Arbeitgeber. 

Mit professioneller Unterstützung durch Berater:innen des Beratungspools Attraktive 
Arbeitgeber finden Sie mittels Analyse die Ansatzpunkte in Ihrem Unternehmen und setzen  
konkrete Schritte zu einer noch besseren Arbeitgeber-Attraktivität. 

Nützen Sie die Möglichkeit, alle Schritte - Analyse, Maßnahmenplan, Umsetzung - in einem 
einzigen Förderansuchen zu beantragen und werden Sie aktiv!

• Analyse und Umsetzung mit einem Antrag
• bis zu 2/3 vom Beratungshonorar
• bis max. € 1.500,- Euro
• finanziert durch Ihre Fachorganisation der WKOÖ

Sie sind auf der Suche nach Lehrlingen und Mitarbeiter:innen?
Sie möchten Ihre Mitarbeiter:innen besser an Ihr Unternehmen binden? 
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DAS FÖRDERPROGRAMM
Die Beratung erfolgt in 2 Phasen, die jedoch mit 1 Antrag beantragt werden.
Phase 1 - Analyse: 
Analyse der Stärken, Schwächen und möglicher Ansatzpunkte gemeinsam mit Ihrem/r Berater:in, Erarbeitung 
eines Maßnahmenplanes
Phase 2 - Umsetzungsberatung: Je nach Maßnahmenplan folgt die Umsetzungsberatung in einem der 
folgenden Bereiche:

SO KOMMEN SIE ZUR FÖRDERUNG 
Alle Unternehmen mit Firmensitz in OÖ, die aktives Mitglied der WKOÖ sind, stellen auf der Website 
foerderungen.wkooe.at/attag der WKOÖ vor Projektbeginn einen Förderantrag mit einem Beratungsangebot. 
Wählen Sie dazu Ihre:n Berater:in aus dem "Beratungspool Attraktive Arbeitgeber". Dieser Antrag beinhaltet 
bereits beide Beratungsphasen (Analyse und Umsetzungsberatung). 

BERATUNGSKOSTEN
Freie Vereinbarung zwischen Beratungskund:in und Beratungsunternehmen aus dem "Beratungspool 
Attraktive Arbeitgeber".

FÖRDERHÖHE FÜR IHR BERATUNGSPAKET 
bis zu 1.500,-, Eigenanteil 750,- Euro

Phase 1 - Analyse: 100 % vom Beratungshonorar (max. 750,- Euro)
Phase 2 - Umsetzungsberatung: 50 % vom Beratungshonorar (max. 750,- Euro, Eigenanteil mind. 750,- Euro)

BERATUNGSUNTERNEHMEN
Mitglieder des "Beratungspools Attraktive Arbeitgeber" mit aufrechter aktiver Gewerbeberechtigung in 
Oberösterreich. 

LAUFZEIT
Förderanträge können von 11.01.2024 bis 11.12.2024 gestellt werden.
Abrechnungen sind von 01.03.2024 bis 20.12.2024 möglich.

FÖRDERAUSZAHLUNG
Laden Sie die folgenden Nachweise bis spätestens 20.12.2024 am Förderportal der WKOÖ unter "Meine 
Förderungen" hoch: >>    Rechnung über die Beratungsleistungen und Zahlungsnachweise

>> Maßnahmenplan und Kurzbericht zu den Beratungsleistungen

FÖRDERRICHTLINIEN | DE-MINIMIS-REGEL
Es gelten die Förderrichtlinien der WKO Oberösterreich. Weitere Infos unter foerderungen.wkooe.at/attag

»  Unternehmenskultur
»  Kommunikation und Wertschätzung
»  Führung und Führungskräfte
»  Mitarbeiter:innen-Gewinnung und -Bindung
»  Förderung und Entwicklung der Mitarbeiter:innen 

»  Benefits und zusätzliche Maßnahmen
»  Generationenmanagement
»  Betriebliches Gesundheitsmanagement
»  Arbeitgebermarke und -kommunikation
»  und ähnliches mehr
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